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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
FERNANDO PESSOA-CANARIAS

TiTULO |
NATURALEZA, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. Naturaleza de la Universidad
La Universidad Fernando Pessoa-Canarias es una institucion de derecho privado creada vy
gestionada por la entidad MASTER DEL CONOCIMIENTO SL, promovida al amparo del articulo

27 de la Constitucion y demas normas aplicables.

Articulo 2. Funciones de la Universidad.
En el servicio que la Universidad Fernando Pessoa-Canarias presta a la educacién superior
mediante la docencia, la investigacidon y el estudio, son funciones de la Universidad las
siguientes:
a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, la técnica y la cultura, en
todas sus manifestaciones.
b) La formacién de todos sus profesores y alumnos para el ejercicio de las actividades
cientificas, profesionales y artisticas.
c) La contribucién cientifica y técnica al desarrollo social y econdmico, a la culturay ala
calidad de vida.
d) El desarrollo y promocion de la cultura a través de la extensién universitaria y la

formacién a lo largo de toda la vida.

Articulo 3. Competencias de la Universidad.
Son competencias de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, a través de los 6rganos
previstos en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, las siguientes:
a) Organizar la ensefianza e investigacion.
b) Contratar y promover el profesorado, el personal investigador, asi como el personal de
administracién y servicios.
c) Seleccionar y matricular los alumnos.

d) Crear estructuras adecuadas para la docencia e investigacion cientifica.
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e) Expedir titulos y diplomas académicos de caracter oficial, integrados en el Area
Europea de Ensefianza Superior, con validez en todo el territorio nacional y organizar
diplomas vy titulos propios.

f) Elaborary gestionar su presupuesto.

g) Otras competencias previstas en la Ley o en estos estatutos.

Articulo 4. Declaracion de principios de la Universidad.

1. La Declaracidén de Principios de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, al amparo de la
“Magna Carta” de las Universidades Europeas, defiende valores que todos sus miembros
deben respetar, sin que esto suponga exigencia alguna de adscripcidon ideolégica. Estos
principios son los siguientes:

19. El alumno, el desarrollo de sus competencias cientificas y ciudadanas, su formacion
cultural, su respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombre vy
mujer, son la finalidad de toda la vida y pedagogia de la Universidad.

22, El respeto a los valores plurales (individuales, familiares, histéricos, culturales y de
religién) y promueve los valores fundamentales del humanismo y de la ética.

39, La estimulacion al trabajo, factor primordial de promocion y valoracién de la persona
como ciudadano.

La apertura al mundo y a su tiempo, estimula la creatividad y las innovaciones de calidad,
patrocina la investigacién cientifica, incentiva la capacidad emprendedora y audacia de sus

miembros

Articulo 5. Escudo, sello, patrona y sede de la Universidad.

1. El logo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias se compone de una figura geométrica
compuesta por tres rombos que conforman las iniciales F y P en representacion de “Fernando
Pessoa”. El logo se acompafiia del nombre completo de la Universidad con el lema “Scientia et
Audacia”

2. El sello de la Universidad reproducira el escudo segun la descripcidn precedente.

3. La patrona de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias es la Virgen de Guia, cuya festividad
se celebra el dia 15 de agosto.

4. La Universidad tiene su sede académica central en el municipio de Santa Maria de Guia, Isla
de Gran Canaria, Comunidad Auténoma de Canarias.

5. El idioma oficial de la Universidad es el espafiol.
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TiTuLo Il
REGIMEN JURIDICO, DE PERSONAL Y ECONOMICO Y FINANCIERO

Capitulo |

Del régimen y personalidad juridica

Articulo 6. Personalidad juridica, disposiciones aplicables, denominacion y autonomia.

1. La Universidad Fernando Pessoa-Canarias estd dotada de personalidad juridica propia de
acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, la cual le viene,
conferida por su entidad instituidora MASTER DEL CONOCIMIENTO SL, constituida por tiempo
indefinido el 28 de septiembre de 2010 ante el notario Don Alfonso Zapata Zapata al nimero
2.281 de su protocolo y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas.

2. La Universidad respetara la Constitucidon espafiola y, en su actividad, se regird por las
normas legales, estatales y autondmicas aplicables a las Universidades privadas, asi como por
las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y otras normas de régimen interno de
que se dote a la Universidad en cada momento. Para estas normas de organizacién y
funcionamiento se tendrd como referente la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que en su articulo 6, regulador del régimen juridico, establece que las
Universidades privadas deben también regirse por este tipo de normas que deben ser
sometidas a la aprobacion del Gobierno de la Comunidad Auténoma. En cuanto a la norma
fundamental de reconocimiento de universidades, se tendra en cuenta el RD 557/1991 de 12
de abril sobre Reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios. En los aspectos
mercantiles se regira por las leyes mercantiles y demas normas concordantes, asi como por los
Estatutos de la propia sociedad.

3. MASTER DEL CONOCIMIENTO SL ostentard la personalidad juridica de la Universidad, siendo
la titular de todos los derechos y obligaciones inherentes a su personalidad, sin perjuicio de
qgue comercialmente opere la denominacidon de Universidad Fernando Pessoa Canarias (en
anagrama UFP-C), conforme a la Ley de la Comunidad Auténoma de Canarias Ley 1/2014 de 15
de mayo de reconocimiento de la universidad privada.

4. La Universidad, en su actividad, goza de autonomia propia en los términos y con el alcance
sefialado en el articulo 27 de la Constitucion y en el articulo 2.2 de la Ley Orgénica 6/2001. Las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento garantizan la citada autonomia y se
dirigen a regular exclusivamente la actividad de la Universidad, que se desarrollard en
conformidad con los principios constitucionales y con el principio de libertad académica, que

se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.
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Capitulo I

El presupuesto
Articulo 7. Elaboracidn del presupuesto.
1. El presupuesto contribuye a la consecucién de los fines y principios para los que se crea la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias, los cuales se desarrollan en los articulos 3 y 4 de estas
Normas de Organizaciéon y Funcionamiento. Buscard siempre la maxima calidad, eficacia y
rentabilidad social, en un seno de libertad con vocaciéon internacional e independiente. De
igual manera, contribuirad a la innovacién, transformacion y progreso de la sociedad en que se
inserta.
2. El presupuesto que en cada ejercicio se elabore sera realista y adaptado a las necesidades
de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias y a su entorno social, reconociendo no obstante
que siendo la Universidad de nueva creacion, debe atenderse a esta caracteristica hasta que la
misma logre el pleno rendimiento.
3. El presupuesto anual sera elaborado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando
Pessoa-Canarias atendiendo a las necesidades econdmicas de la Universidad en la consecucién
de sus fines universitarios, manteniendo los objetivos presupuestarios siguientes:

a) Sucesiva implantaciéon de los grados, masteres y doctorados, incluyendo el
profesorado vy las infraestructuras necesarias para la consecucion de los fines, teniendo
en cuenta que se inicia una actividad nueva, innovadora y de gran magnitud.
Asimismo, el presupuesto se elaborara con vision de crecimiento y evolucién en el
tiempo, puesto que no sélo se pretende su estabilidad, sino también consecutivas
ampliaciones en cuanto a formacion y docencia en los sucesivos ejercicios académicos.

b) Garantizando el inicio y continuado mantenimiento de la actividad docente, ademas
del inicio e impulso de la actividad investigadora y de proyeccién social y cultural
buscando el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles.

c) Fomentando la formacion académica en Canarias, evitando el desplazamiento de
muchos estudiantes a distintas ciudades por la falta de oferta, asi como incentivar el
desplazamiento a Canarias de alumnos procedentes del resto de Espafia y del
extranjero, fomentando de ese modo el consumo y la inversidn en Canarias. Asi,
servird de garantia para la consecucidon de los objetivos de mantenimiento de

inversion, empleo y generacién de riqueza para nuestro entorno econémico y social.

Articulo 8. Aprobacidn del presupuesto.
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Corresponde al Organo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias la aprobacién
del presupuesto anual de la Universidad, una vez elaborado por el Consejo de Gobierno, asi
como velar por su aplicacién y cumplimiento para la consecucién de los fines universitarios

que persiga.

Articulo 9. Gestion del presupuesto.
El presupuesto se estructurard en tres fases principales:
Parte 1.- Datos de Elaboracién y Normativa. Contendra los siguientes apartados:
1) Datos de elaboraciéon: Memoria, criterios de asignaciéon presupuestaria e indicadores
de desempefio de actividad.
2) Normativa: Bases de ejecucién.
Parte 2.- Estados numéricos. Presentard la informacioén en tres apartados:
1) Presentacidny resumen.
2) Presupuesto de gastos: Informes detallados de las partidas de gastos necesarias para
la consecucidn de los fines establecidos, atendiendo a lo siguiente:
- Caracter funcional del gasto: Finalidad y objetivos a lograr con la aplicacion de
los recursos.
- Control de los responsables de materializar el gasto.
- Estructura econdmica del gasto: Cuales son las partidas de gastos.
3) Presupuesto de ingresos previstos en virtud de las actividades previstas, atendiendo a
las siguientes variables:
- Origen de los fondos.
- Estructura econémica del presupuesto: Operaciones corrientes.

- Caracter financiero de determinados ingresos.

Capitulo llI
De la administracion de los bienes
Articulo 10. Administracion de los bienes universitarios.
Correspondera al Organo de Gobierno de la Universidad la adquisicién, conservacion,
administracién y enajenacion de los bienes necesarios para el cumplimiento del fin social de la
Universidad, siendo requisito indispensable la opinién del Consejo de Gobierno y Claustro
Universitario para las altas y bajas de las inversiones en que se sustenta la imparticién de las

diversas acciones formativas de la Universidad.
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TiTULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 11. Organos directivos.

1. Son Organos directivos de la Universidad: El Organo de Gobierno, el Consejo de Gobierno, el
Secretario General y el Director de Recursos Humanos de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias.

2. Los Organos directivos son los que marcan las directrices generales de la Universidad, velan
por su cumplimiento, y establecen los cauces de relacidn entre ésta y el cuerpo social, de
acuerdo con las competencias que se les asignan en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

Articulo 12. Organo de gobierno, representacion y administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracion de MASTER DEL CONOCIMIENTO SL el gobierno y
la representacion legal de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, de acuerdo con lo
dispuesto en sus Estatutos y en la legislacion mercantil aplicable, siendo el médximo drgano
colegiado de gobierno y administracion de la Universidad y haciendo de conexion entre ella 'y
su entorno social, a través del Consejo Consultivo, mediante el cual la Universidad recoge las
necesidades y aspiraciones sociales.

2. Las decisiones del Organo de Gobierno seran vinculantes para cualquier érgano de la
Universidad, teniendo competencia exclusiva en la interpretacién y modificaciéon de estas
Normas de Organizacién y Funcionamiento. En todo caso, se garantiza que las decisiones de
naturaleza estrictamente académica se adoptaran por érganos en los que el personal docente
o investigador tenga una representacién mayoritaria.

3. El Consejo de Administracion de MASTER DEL CONOCIMIENTO SL podra nombrar de forma
provisional al inicio de la actividad, y en circunstancias excepcionales, un Consejo de Gobierno
de la UFP-C provisional formado por tres miembros como minimo, que seran el Presidente, el
Secretario General y el Gerente.

4. Las normas de Organizacién y funcionamiento de las universidades privadas, tal y como
estipula el articulo 6 de la Ley Organica Universitaria 6/2001, de 21 de diciembre, seran
elaboradas y aprobadas por ellas mismas, con sujecién, en todo caso, a los principios
constitucionales y con garantia efectiva del principio de libertad académica manifestada en las
libertades de cdatedra, de investigacion y de estudio. Las normas de organizacion vy
funcionamiento, previo su control de legalidad, seran aprobadas por el Consejo de Gobierno

de la Comunidad Auténoma. Si existieran reparos de legalidad, las Universidades deberan
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subsanarlas, de acuerdo con el procedimiento previsto en sus Estatutos, y someterlos de
nuevo a la aprobacién por el Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En defecto de plazo distinto establecido por la Comunidad Auténoma, se entenderdn
aprobadas si transcurridos tres meses desde la fecha de su presentacién al citado Consejo de
Gobierno no hubiera recaido resolucion expresa. Una vez aprobadas entrardn en vigor a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma. Asimismo, seran publicados

en el «Boletin Oficial del Estado».

La creacién y modificacion de las presentes Normas de Organizacidon y Funcionamiento sera
competencia del Organo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias una vez
oido al Claustro de Profesores y aquellos drganos académicos que les competa y a los que se
les requiera parecer. Cualquier modificacién de las presentes normas podrd surgir por
iniciativa propia o bien a instancias del Rector o del Claustro Universitario. En todo caso, antes

de aprobarse la creacién o modificacién, debera ser oido el Claustro Universitario.

Articulo 13. El Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno es el drgano superior de gobierno de la Universidad, y sus acuerdos
son vinculantes para cualquier érgano académico.
2. El Consejo de Gobierno estd formado por:
a) El Presidente, cargo que serad ostentando por el Presidente del Consejo de
Administracién de MASTER DEL CONOCIMIENTO SL.
b) El Secretario General.
c) El Gerente
d) El Rector y Vicerrectores. Son cargos estrictamente académicos cuyas
competencias serdn desarrolladas en el Titulo Il Estructura académica de la
Universidad.
3. Es competencia del Consejo de Gobierno:
a. Presentar al Organo de Gobierno el presupuesto anual de la Universidad para
su aprobacion.
b. Proponer al Organo de Gobierno los planes de estudio conducentes a la
obtencidn de los titulos que imparta la Universidad y su modificacién y velar
por el cumplimiento de lo establecido en el capitulo VI “Verificacién y
Acreditacion de los titulos” del articulo 24 al 28, ambos inclusive, del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto

861/2010. El Consejo de Gobierno se regird por la norma de verificacion y
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acreditacion de los titulos, tendra en cuenta el procedimiento de verificacion
de los titulos especificados por la ley y velara por la continuidad del
procedimiento hasta llegar a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

c. Proponer al Organo de Gobierno también la modificacién o la extincién de los
planes de estudios siguiendo lo establecido en el articulo 25 del capitulo VI del
RD 1393/2007 de 29 de octubre.

d. Proponer al Organo de Gobierno la plantilla del profesorado, asi como los
criterios para la contratacién, formaciéon y promocion del profesorado y el
personal de administracién y de servicios.

e. Proponer al Organo de Gobierno de Centros Docentes y Departamentos.

f. La concesion de medallas y honores, incluidos el “Doctorado Honoris Causa”.

g. Acordar, en su caso, el establecimiento de pruebas propias de acceso de
alumnos en la Universidad Fernando Pessoa-Canarias.

h. Proponer al Organo de Gobierno, para su aprobacién, la creacién de Catedras
propias u otras figuras similares. En la propuesta deberadn contenerse sus
normas de funcionamiento, dotacién y adscripcién.

i. Aprobar los Reglamentos internos de la Universidad.

j. Acordar la realizacion de pruebas selectivas para la obtencion de la condicién
de Profesor de la Universidad, en los términos establecidos en las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento.

k. Pronunciarse sobre la politica educativa de ensefianza y de investigacién de la
Universidad.

I. Dar su parecer sobre el estatuto del personal docente, sobre la creacién de
centros de investigacion, sobre el plan de actividades de las diferentes
unidades organicas y sobre el Tribunal de las pruebas académicas para el
progreso en la carrera docente.

m. Pronunciarse sobre la concesién de titulos y distinciones honorificas.

n. Nombrar y dirigir las Comisiones Delegadas que se creen, que tendran las
competencias que le delegue el pleno del Consejo de Gobierno.

4. Compete al Consejo de Gobierno pronunciarse sobre otros asuntos de la vida de la
Universidad que le sean presentados por el Rector.

5. El Rector podra invitar para asistir al Consejo de Gobierno, con voz pero sin voto, a todas
aquellas personas de la Comunidad Universitaria relacionadas con los temas incluidos en el

orden del dia.
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Articulo 14. El Gerente.

1. El Gerente es el responsable de la gestion econdmico-administrativa de la Universidad
Fernando Pessoa-Canarias, coordinando los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos,
financieros y de conocimiento para que a través del proceso de administracién, planificacion,
organizacién y control se logren los objetivos establecidos por la Universidad.

2. El cargo de Gerente lo ostentara un miembro del Organo de Gobierno de la UFPC.

Articulo 15. Funciones del Gerente.
Las funciones del Gerente son:
a) Gestionar los servicios administrativos generales y econdmicos de la
Universidad.
b) Velar por el mantenimiento de la infraestructura, patrimonio y seguridad de la
Universidad Fernando Pessoa Canaria.
c) Las funciones adquiridas por el Director de RR.HH.
d) Cualquier otra funcion que le sea solicitada por el Rector u otro érgano de la

Universidad.

Articulo 16. El Secretario General.

1. El Secretario General de la Universidad es el fedatario de todos los actos y acuerdos del
Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario, asi como de aquellos otros derivados de la
organizacion y actividad académica de la Universidad.

2. El cargo de Secretario General serd designado por el Organo de Gobierno

3. Son funciones del Secretario General de la Universidad:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Gobierno y del Claustro
Universitario, asi como dar fe de los acuerdos y del contenido de los libros de
actas de los mismos.

b) Larecepciony custodia de las actas de calificacion de los examenes.

c) La custodia del Archivo General y el Sello Oficial de la Universidad.

d) Organizar los actos solemnes académicos de la Universidad y cuidar el
cumplimiento del protocolo y ceremonial correspondiente.

e) La expedicion de documentos y certificaciones de cuantos actos o hechos
académicos consten en la documentacion oficial de la Universidad.

f) Preparar la memoria comprensiva de las actividades docentes e

investigadoras, realizadas en el marco de la programacién plurianual, que la
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Universidad presentara anualmente a la administraciéon educativa competente
y al Consejo de Universidades.
g) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacidn universitaria o por

las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 17. El Director de Recursos Humanos.
1. El Director de Recursos Humanos de la Universidad Fernando Pessoa, dirige el
Departamento de Personal de la Universidad, asegurando su buen funcionamiento.
2. Son funciones del Director de Recursos Humanos, siguiendo las directrices del Gerente y del
Rector en el dmbito de sus respectivas competencias:
a) Proceder a la contratacién de los docentes y del personal de administracion y
servicios.
b) Realizar la evaluacién de las funciones asignadas a directivos y demas
empleados.
c) Proponer los planes de formacion de recursos humanos y gestionar aquellos
gue se realicen.
d) Cumplir y hacer cumplir la legislacion laboral y cuidar de que el personal
directivo haga cumplir la normativa laboral y las normas y érdenes internas.
e) Coordinar los departamentos que dependen de su direccion
f) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion universitaria o por

las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

TITULO IV
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo |
De los Organos colegiados y unipersonales de la Gerencia

Articulo 18. El Rector.
1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y sera elegido por el Organo
de Gobierno entre candidatos que estén en posesion del titulo de Doctor. Con cardcter previo
a la eleccion, el personal docente o investigador sera oido, bien directamente o a través de
drganos en cuyo seno estén suficientemente representados. El Rector quedara dispensado
total o parcialmente (salvo que se disponga otra cosa por el Organo de Gobierno) de las tareas

docentes.
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2. La duracién del mandato del Rector sera de cuatro afnos. Cesara en sus funciones al término

de su mandato, salvo que fuera renombrado. También cesara en cualquier momento a

peticién propia o por decisién del Organo de Gobierno.

Articulo 19. Funciones del Rector.

1. Son funciones del Rector:

a.

Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos o
entidades publicas o privadas en todos los aspectos de la vida académica.
Dirigir e intervenir en la gestion académica, decidiendo en relacion a la
apertura de concursos, la designacién de tribunales en pruebas académicas y
sobre el sistema de pruebas de evaluacidn de docentes y de discentes.
Convocar al Claustro Universitario y a los Departamentos y Comisiones
Delegadas que se creen.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la calidad de ensefianza y de la
investigacion en la Universidad y en sus Departamentos y Comisiones.

Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad, tanto de cardcter
oficial como propios.

Dar su consideracion sobre las tasas académicas.

Proponer al Organo de gobierno la creacién, modificacién, suspensién y
extincion de las formaciones académicas.

Proponer anualmente al Organo de Gobierno el nimero maximo de nuevas
admisiones e inscripciones de alumnos.

Proponer a los Vicerrectores, Decanos de Facultades y al Director/a de la
Escuela de Estudios de Postgrado e Investigacién (EEPI), cuya designacién
correspondera al Organo de gobierno.

Proponer al Organo de gobierno el nombramiento y cese de Directores de
Departamento y del personal docente.

Suscribir acuerdos con otras Universidades o Centros en materia de funciones
docentes e investigadoras, previa aprobacién del Organo de Gobierno.
Ostentar la maxima autoridad en los temas disciplinarios sobre el alumnado y

el personal docente e investigador.

. Proponer al Organo de Gobierno la concesién de titulos o distinciones

honorificas.
Cuantas competencias, en materias estrictamente académicas, no hayan sido

expresamente atribuidas a otros érganos académicos de la Universidad.
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0. Aquéllas que expresamente le sean delegadas por el Organo de Gobierno.
p. Velar por el estricto cumplimento de las leyes y reglamentos.
2. Recaeran sobre la figura del Rector todas las competencias que por ley o por estatutos no

sean atribuidas a otros érganos de la institucién.

Articulo 20. El Vicerrector

1. El Organo de Gobierno podra designar, a propuesta del Rector, un Vicerrector, que debera
tener el titulo de Doctor. Igualmente podra sustituirlo en cualquier momento.

2. La duracién del mandato del Vicerrector serd de cuatro afios. Cesara en sus funciones al
término de su mandato, salvo que fuera renombrado. También cesard en cualquier momento
a peticién propia o por decisién del Organo de gobierno.

3. El Vicerrector podra ser dispensado total o parcialmente de las tareas docentes por el
Rector.

4. Las competencias del Vicerrector serdn las delegadas por el Rector en el dmbito de la
Delegacién de sus competencias.

5. La Rectoria estd constituida por el Rector junto con el Vicerrector.

Articulo 21. Direccion de asuntos econdmicos y financieros
Corresponderd a la Direccion de asuntos econdmicos y financieros gestionar todos los

siguientes aspectos:

a) Gestion de compras

b) Gestidn de personal a nivel administrativo (ndminas, contratos...)

c) Elaboracidn, seguimiento y control de todas las transacciones contables.

d) Gestion de pagos

e) Estudios de rentablidad y determinacion de precios.

f) Coordinacién y apoyo a la asesoria contable y laboral

g) Calculo y facturacién de honorarios de profesores, orientadores del alumnado.

h) Toda funciéon que le sea derivada del Gerente.
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Capitulo I
De los Organos colegiados y unipersonales de la Secretaria General
Articulo 22. Administracion
La administracién de la Universidad depende del Secretario General y esta compuesta por la
Coordinacidon de Administraciéon y la Secretaria, donde se llevan a cabo todos los procesos

administrativos que repercuten a la Universidad.

Articulo 23. Coordinacion de administracion

Serdn funciones de la Coordinadora de administracién las siguientes:

a) Coordinary organizar el proceso de matriculacidon de alumnos y sus ampliaciones si las
hubiera.

b) Coordinary organizar los traslados de expedientes

c) Llevar a cabo la tramitacion de solicitudes de certificados de notas

d) Recepcién de documentos de finalizacidn de curso

e) Coordinar, organizary gestionar, todo procedimiento relacionado con las notas,

convalidaciones, expedientes y titulos de los alumnos.

Articulo 24. Secretaria
Este departamento estas compuesto por el personal de administracién necesario para el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Atencién telefénica y personal al alumno.

b) La recepcidn y analisis de documentacion relativa a los procesos de
preinscripcidon, matriculacion, solicitudes de reconocimiento y transferencia de
créditos, gestion de becas, certificados, programas etc.

c) Gestiones administrativas relacionadas con el procedimiento de matricula de
los alumnos.

d) Gestiones administrativas relacionadas con todo lo que deba estar incorporado en
el expediente del alumno, asi como de los traslados de los mismos.

e) Gestidon de examenes en colaboracion con la coordinacion académica.

f) Confeccidon y actualizacidn de listados de asistencia de las asignaturas.

g) Gestidn administrativa de las solicitudes de titulo académico

h) Toda aquella funcién delegada de la Coordinadora de Administracién

Articulo 25. Acreditacidn y calidad
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El Departamento de acreditacidn y calidad depende del Secretario General.

Son funciones de este departamento:

a)

b)

g)

Coordinar el proceso de acreditacion del Titulo, llevando a cabo todas las actuaciones
necesarias para dichos procesos.

Velar por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada Titulo en el marco de
los planes de estudios.

Seguimiento y supervision de la implantacién de los estudios.

Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluacion de las competencias que
integran el perfil académico profesional y las garantias de atencién a las competencias
genéricas.

Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten ensefanza
en las disciplinas de sus planes de estudios, asi como el cumplimiento de sus
actividades docentes.

Implantar y supervisar el sistema de garantia de calidad de la Universidad.

Informar y supervisar los planes docentes de las asignaturas del Titulo, en relaciéon con
su adecuacioén al proyecto formativo del Titulo, al nimero de créditos ECTS de la
asignatura, valorando asimismo las tasas de rendimiento de los estudiantes.

Informar sobre la modificacién de los planes de estudios.

Informar sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades docentes, de cara a su
evaluacion conforme al sistema de evaluacién docente aprobado por la Universidad.
Presentar al Consejo de Gobierno el Informe anual sobre el desarrollo de las
ensefianzas del Titulo y de los planes de actuacidon y mejora para el desarrollo del

mismo.

Articulo 26. Relaciones Exteriores e Institucionales

Este departamento depende del Secretario General y se encarga tanto de la movilidad de

estudiantes como de las relaciones nacionales e internacionales y de las relaciones

institucionales prestando tanto asesoramiento técnico como apoyo administrativo a las

actuaciones de la Universidad en sus relaciones con otras instituciones publicas o privadas,

formalizadas mediante convenios, tramitando y realizando su seguimiento activo, e

informando de las acciones particulares que los mismos desarrollan.

Son funciones del Departamento de Relaciones Exteriores e Institucionales las siguientes:
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Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones
de formacién y programas de movilidad en el ambito nacional e internacional
de la educacién superior.

Gestionar los programas de movilidad y sentar las bases de las relaciones con
instituciones y Universidades nacionales y extranjeras.

Coordinar, gestionar y promover las relaciones internacionales y la
cooperacion en el dmbito internacional.

Promover y coordinar las actividades de formacidon académica en el ambito
nacional e internacional.

Fortalecer y promover vinculos de cooperacidon académica y de trabajo en
redes con instituciones de alto prestigio internacional.

Promover la movilidad de estudiantes hacia la institucién

Establecimiento de relaciones con las instituciones y entidades de ambito
publico y privado y otras Universidades.

Reforzamiento y mantenimiento de relaciones con otras Universidades e
Instituciones.

Organizacion y difusién a la comunidad universitaria de los Actos de la

Universidad.

Capitulo I

De los Organos colegiados y unipersonales de Recursos Humanos

Articulo 27. Coordinacion académica

1. Actuar como nexo entre el equipo directivo y el PDI, claustro de profesores y

estudiantes en las situaciones en las que se requiera para recibir, dar informacién

y gestionar cuestiones de indole académica y entre el personal docente y cualquier

otro departamento de la Universidad.

2. Participary colaborar

a) en la canalizacién de informacion académica entre el profesorado-alumnado,

institucion-alumnado e institucion- profesorado,

b) en la planificacién de propuestas académicas,

c) enlaelaboraciéon de documentos académicos por parte de los profesores,

d) en la planificacién y distribucién de grupos de alumnos que conforman cada turno

y clase,

e) en la elaboracién del cronograma académico, de los horarios docentes, horarios de

las clases tedricas y tedrico practicas para los alumnos seguin curso académico y

semestre.

f) en las actividades de caracter académico. de tutoria y complementarias de

profesores y velar por su ejecucion.
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g) Enlos actos académicos

h) con el profesorado en el seguimiento de los alumnos con dificultades académicas.

Dar respuesta a cuestiones académicas a los estudiantes, profesorado, personal

docente, no docente etc.,

Informar y formar a los docentes en relacion a los procesos académicos que deben

realizar y aplicaciones de uso docente.

Coordinarse con

a) El departamento de practicas para combinar los periodos tedricos y practicos y asi
elaborar el cronograma de cada curso académico.

b) El departamento de administracion en relacién a las cuestiones y procesos
académicos que estdn vinculados a los procesos administrativos por ejemplo de
inscripcion de asignaturas y fechas de inicio y finalizacién de curso y semestre, etc.

Coordinar las reuniones de los equipos docentes y claustro de profesores

Colaborar en los procesos de control y evaluacion de la actividad académica, de los

docentes y de los resultados académicos.

Gestionar aplicaciones académicas o docentes de entornos de aprendizaje.

Articulo 28. Departamento de Coordinacidn de practicas externas

Este departamento depende de la Directora de Recursos Humanos, y recibira funciones

delegadas de la misma.

a)

g)

Organizar, distribuir y establecer con los Centros los cupos y servicios, para cada uno
de los periodos de practicas externas de la Universidad.

Organizar los seminarios previos a cada periodo de practicas externas.

Organizar el comienzo de cada uno de los periodos de practicas externas.

Colaborar con el tutor de practicas externas de la asignatura, en el planeamiento,
organizacion, supervision y evaluacion de las practicas.

Participar en las reuniones de final de evaluacién del alumno en conjunto con el tutor de
prdcticas externas.

Velar por el cumplimiento durante los periodos de practicas externas, de todos los
aspectos recogidos en las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad.

Recopilar y publicar las notas finales de las asignaturas de practicas externas.

Articulo 29. Departamento de Informacion y Atencidn a Estudiantes (DIAE)

Este departamento depende de la Directora de Recursos Humanos, y recibira funciones

delegadas de la misma.

Este departamento estara compuesto por el personal de administracion y servicios necesario

para el cumplimiento de sus funciones.
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Son funciones del Departamento de Informacién y Accién Escolar:

a) Lainformacién proporcionada al estudiante que esté en proceso de preinscripcién y/o
matricula.

b) La orientacién académica y estructura departamental de la Universidad.

c) Lasolicitud por parte del alumnado o personal docente de la apertura de cualquier
parte del Sistema de Apoyo y Orientacion al alumno una vez matriculado.

d) Las solicitudes de orientacién laboral.

e) Laderivacidn del alumno a los distintos departamentos y drganos de la universidad.

f) Organizacion y funcionamiento de la Comision de Acogida de Alumnos de nuevo
ingreso.

g) Toda aquella funcién delegada de la Directora de Recursos Humanos.

Capitulo IV

De los drganos unipersonales y colegiados de las Facultades

Articulo 30. Estructura interna
La Universidad Fernando Pessoa-Canarias estd integrada por dos Facultades: Facultad de
Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
Articulo 31. Facultades
1. La creacién, modificacién o supresién de las facultades es competencia del Organo de
Gobierno a propuesta del Rector.
2. Cada una de las facultades estaran dirigidas por un Decano a propuesta del Rector, entre los
Profesores Doctores.
3. Las Facultades son las encargadas de la gestidn administrativa y la organizacién de las
ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de los titulos de caracter oficial y de
otros titulos y diplomas propios.
4. las facultades reunen grandes areas cientificas y se organizan pedagdgicamente en
departamentos.
5. Alas Facultades les compete:

a) Pronunciarse sobre su organizacion interna y sobre la organizacion pedagogica

de las titulaciones en ellas integradas en cuanto al calendario lectivo, a la

admisién, evaluacién y promocion de los docentes, evaluacién de los alumnos,
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a la sancién a aplicar a los alumnos, si fuera el caso y a la aprobacién de los
programas de las asignaturas.

Pronunciarse sobre la creacion de unidades, grupos o centros de investigacion,
la apertura de nuevas carreras y modificaciones curriculares.

Fomentar las relaciones institucionales entre la Universidad y el exterior a
través de la propuesta de celebracién de protocolos con asociaciones
empresariales, empresas a titulo individual o con cualquier institucién publica
o privada que juzguen pertinente.

Proporcionar cualquier otra iniciativa que entiendan indispensable para el
buen funcionamiento y la mejora de la calidad cientifica y pedagdgica de la
UFP-C.

Proporcionar iniciativas académicas que consideren apropiadas para el pleno

cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 32. Decanos

1. La responsabilidad del gobierno de las Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios de

Investigacion corresponderd al Decano o, que serd propuesto libremente por el Rector al

Organo de Gobierno entre Profesores Doctores, para designacion o cese.

2. El Decano de la Facultad es nombrado por el Organo de Gobierno, a propuesta del Rector,

para un mandato de cuatro afios, eventualmente renovable por igual periodo.

3. Son competencias del Decano, entre otras:

j)

o)

Ejercer funciones especificas de orientacién y organizacidon pedagdgica de la
facultad en los términos de su competencia.

Representar a la facultad en el dmbito de estas competencias y en el Consejo
de Gobierno.

Proporcionar la creacidn, alteracidn o suspension de unidades de investigaciéon
y de ciclos de estudios.

Incentivar al cuerpo docente para la investigacidon y la proyecciéon de su
carrera.

Proporcionar iniciativas que contribuyan al desarrollo pedagégico de la
facultad y consecuentemente de la ensefianza impartida en la universidad.

Dar parecer previo al Organo de Gobierno sobre la eventual accidn
disciplinaria sobre los docentes y demds personal vinculado a la facultad y

sobre los alumnos.
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p) Proporcionar anualmente al Rector el nimero maximo de alumnos que se
debe admitir en primera matricula e inscripcién en las carreras integradas en
su facultad.

g) Presentar en el Consejo de Gobierno un plan de actividades de la facultad y
sus unidades y subunidades antes del comienzo de cada curso escolar.

r) Supervisar la Memoria Anual de las actividades docentes realizada dentro de
cada una de las titulaciones que compongan la Facultad, para posteriormente

enviarla la Autoridad Educativa competente y al Consejo de Universidades.

Articulo 33. Departamentos.

Los Departamentos son los drganos basicos encargados de organizar, coordinar e impartir las
ensefianzas, asi como organizar y desarrollar la investigacién en sus respectivas areas de
conocimiento. También podrdn proporcionar asesoramiento cientifico y técnico en todo el

ambito de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias.

Articulo 34. Areas de Conocimiento.
Los Departamentos se constituiran por Areas de Conocimiento y agruparan en la medida de lo
posible a todos los profesores cuyas especialidades se correspondan con las mismas, con

independencia de que las ensefianzas sean impartidas en uno o varios Centros Docentes.

Articulo 35. Creacion, modificacidn y supresion de Departamentos.
La creacién, modificacién y supresion de Departamentos es competencia del Consejo de

Gobierno.

Articulo 36. Composicion de los Departamentos.

1. Serdn miembros del Departamento todos los profesores del Area o Areas de Conocimiento
que presten sus servicios en la Universidad, en los términos que fije el Reglamento de Régimen
Interior que se elabore al efecto.

2. La propuesta de designacion, determinacion del dmbito de funciones, y cese del Director de
Departamento sera competencia del Rector. La designacion deberd recaer necesariamente en

un Profesor Doctor del Departamento.

Articulo 37. El Director de Departamento.
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1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.2 de estas Normas de Organizacion vy
Funcionamiento, el Director de Departamento es propuesto por el Rector de entre los
Profesores Doctores del Departamento.
2. La duracién del mandato del Director de Departamento serad de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido, a propuesta del Rector, antes del vencimiento de su mandato, por propia iniciativa
del Rector o a solicitud del Departamento.
3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, asumird la direccion del Departamento el
Profesor Doctor mas antiguo, de entre los que forman ese Departamento, en la Universidad
Fernando Pessoa-Canarias, hasta el nombramiento, en su caso, del nuevo Director.
4. Son funciones del Director de Departamento:

a) Elaborar la memoria anual del Departamento.

b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Departamento.

c) Representar al Departamento ante las instancias universitarias.

d) Cualquier otra funcién que le delegue el Organo de gobierno, el Rector u otro

drgano de la Universidad.

Capitulo VvV
Del Claustro Universitario, drgano de representacion de la Comunidad Académica.

Articulo 38. El Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo drgano de representacion de la Comunidad
Universitaria. Se compone de miembros natos y electos, estando representados los
diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Son miembros natos:

a) Presidente del Consejo de Gobierno.

b) El Rector, que lo preside

c) ElVicerrector o los Vicerrectores.

d) Los Decanos.

e) Los Directores de Departamento.

f) El Secretario General, que lo serd también de las sesiones.

g) ElGerente.

2. Los miembros electos seran los siguientes:
- Hasta un maximo de tres seran elegidos entre los Profesores de la Universidad. Cesaran a

peticidn propia, por decision del Rector, por causa disciplinaria justificada, o por expiracion de
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su mandato, que serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos. En el caso de vacante, la
designacién por el tiempo que restara le correspondera al Rector, debiendo recaer en
profesores en activo de la Universidad. También correspondera la designacion al Rector en el
caso de que no existieran candidatos.

- Un representante de los estudiantes y otro del personal de administracidon y servicios,
elegidos por sus respectivos grupos. Cesardn a peticién propia, por decisién del Rector, por
causa disciplinaria justificada, o por expiracién de su mandato, que sera de tres afos, pudiendo
ser reelegidos. En el caso de vacante, la designacion, por el tiempo que restara, le
correspondera al Rector. También correspondera la designacion al Rector en el caso de que no
existieran candidatos.

Las votaciones podran efectuarse:

a) mano alzada.

b) Nominales.

c) Secretas, cuando asi lo solicite un miembro del Consejo de Gobierno. En todo caso, seran

secretas cuando afecten a personas concretas

Articulo 39. Convocatoria y reuniones del Claustro.
El Claustro, que sera convocado por el Rector, se reunira con caracter ordinario, al menos, una
vez al afio durante el periodo lectivo y con caracter extraordinario cuando asi lo convoque el

Presidente, el Rector o cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 40. Competencias del Claustro.
Son competencias del Claustro:
a) Informar sobre las cuestiones y actividades relacionadas con los objetivos
académicos y cientificos de la Universidad que le someta el Rector.
b) Informar sobre las directrices generales de la vida académica.
c) Informar sobre la creacion o supresién de Centros Docentes.
d) Proponer e impulsar iniciativas para la mejora de la calidad docente e innovadora.
e) Expresar la opinién de la Comunidad Universitaria en aquellos asuntos académicos

relacionados con la actividad universitaria que le someta el Rector.
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TiTULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Capitulo |

De los derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 41. Derechos de los estudiantes.

1. Los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias tienen los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

A la igualdad de oportunidades, sin discriminacién alguna, en el acceso a la
Universidad, permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos
académicos.

La asistencia a las clases y a participar en las actividades culturales, recreativas y
deportivas de la Universidad.

A recibir una formacion tedrico-practica de calidad y acorde con las competencias
adquiridas segun lo establecido en las ensefianzas previas.

Ser evaluado con criterios de objetividad en su rendimiento académico, siempre
gue sea posible de manera continua, basada en una metodologia activa de
docencia y aprendizaje.

Recibir la orientacidon y ayuda de sus profesores y tutores en el ambito de sus
tareas académicas.

A ser informado de las normas de la Universidad sobre la evaluacién y el
procedimiento de revisidn de calificaciones.

Solicitar de los docentes la justificacién adecuada de las calificaciones obtenidas en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

Optar y disfrutar, en su caso, de las becas y ayudas al estudio convocadas por las
Administraciones Publicas.

Estar representados en el Claustro Universitario y en las Comisiones que tengan
cabida, en los términos establecidos en estas Normas de Organizacién vy
Funcionamiento y en los respectivos reglamentos internos de esas unidades.

Organizarse libremente en la Delegacion de estudiantes

2. El Rector, sobre la propuesta de Consejo de Gobierno, puede establecer condiciones

especiales a los estudiantes trabajadores, los que sufran alguna minusvalia y para los que

ocupen cargos en los drganos universitarios o en la direccién de la Delegacién de estudiantes.
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3. La Universidad reconoce todos los derechos que estén legalmente previstos para los
estudiantes con estatutos especiales, incluidas las carreras que estén reguladas por Directivas

Europeas.

Articulo 42. Deberes de los estudiantes.
Los deberes de los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias son los siguientes:
a) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento y los Principios de la
Universidad.
b) Estudiar con seriedad y rigor las materias de su curriculo.
c) Tratar de forma respetuosa a todos los miembros de la comunidad universitaria.
d) Respetar el patrimonio de la Universidad, como pueden ser las instalaciones,
equipamientos y materiales, haciendo un buen uso de los mismos.
e) Liquidar, en los plazos establecidos, las cuotas (matricula y mensualidades)

obligatorios para la asistencia a cualquier ciclo de formacion.

Capitulo I
Del acceso y pérdida de la condicién de alumno
Articulo 43. Estudiantes de la Universidad.
Son estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias todas aquellas personas

matriculadas en alguna de sus Facultades.

Articulo 44. Acceso a la condiciéon de estudiante

1. Para acceder a la condicién de estudiante de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias es
preciso reunir las condiciones legales exigidas para el ingreso en las Universidades espafiolas y
superar las pruebas especificas establecidas, en su caso, por la propia Universidad Fernando
Pessoa- Canarias.

2. La Universidad facilitara la igualdad de oportunidades para el acceso de los estudiantes, sin
adoptar medidas discriminatorias ya sean de caracter religiosa, étnica, politica o sexual.

3. La UFPCanarias facilitard la integracion y normalizacién en la vida académica a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, derivadas de discapacidades fisicas,
psiquicas y/o sensoriales. Un equipo multidisciplinar de expertos valorara y analizara las
necesidades educativas especiales para elaborar una adaptacidn del estudiante a la normativa
académica y a la legislacidn vigente, en particular la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién
Social de los minusvalidos (LISMI) y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de

Oportunidades no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.
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Articulo 45. Traslado de expedientes.
Cuando se trate de traslado de expedientes procedentes de otras Universidades se procedera
de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable y en el Reglamento Interno de la

Universidad.

Articulo 46. Pérdida de la condicién de alumno.
La condicion de estudiante se perderd por alguno de los siguientes motivos:
a) Baja voluntaria.
b) Conducta que perturbe gravemente el orden académico de acuerdo con el
Reglamento disciplinario y sancionador de la Universidad.
c) Incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacion de esta
Universidad desarrolladas en el Reglamento de Régimen Interno de la Universidad.
d) Poracuerdo mayoritario adoptado por la Junta de Gobierno.
e) Cualquier otra prevista especificamente en el Reglamento de Régimen Interno de

la Universidad.

TiTULO VI
DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 47. Naturaleza

1. El Defensor del estudiante es nombrado por el Rector a propuesta del Decano de las
Facultades y Departamentos para un mandato bianual y renovable.

2. Tiene la funcidn de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los distintos reglamentos
que estén en vigor en la Universidad y gestionar para que los implicados en el proceso de
ensefianza aprendizaje cumplan con sus deberes y gocen con sus derechos de forma justa y
adaptada al sistema de desarrollo del rigor calidad e innovacion del Proyecto Educativo de la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias.

3. Las acciones del Defensor del Estudiante se articulan con los 6rganos de la estructura
académica de la universidad.

4. El Defensor del Estudiante no tiene poder de decision.

5. En el desempenio de sus funciones el Defensor universitario debera actuar con imparcialidad

e independencia de criterio.
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Articulo 48. Funciones y competencias

Son funciones del Defensor universitario:

a) Recibir las observaciones y reclamaciones que se le formulen sobre el funcionamiento de la
Universidad, efectuadas por las personas que tengan interés legitimo para hacerlo.

b) Mediar en la solucion de desacuerdos y diferencias entre distintos componentes de la
Comunidad universitaria, si asi se le requiere a instancia de parte o de los dérganos
competentes.

c) Formular recomendaciones, con caracter no vinculante, a los drganos competentes sobre
aquellos asuntos que hayan estado sometidos a su conocimiento.

d) Instar y promover ante los drganos correspondientes actuaciones e iniciativas para mejorar
la calidad, asi como los derechos y libertades de los miembros de la Comunidad universitaria.

e) Presentar, ante el Claustro universitario, un informe anual sobre la gestidn realizada.

Articulo 49. Cese del Defensor universitario.
1. El Defensor universitario cesara por alguna de las siguientes causas:
a) Por expiracion del plazo de su mandato.
b) Por dimisién, comunicada por escrito al Presidente del Claustro universitario.
c) Por incumplimiento de sus obligaciones o por actuar con notoria negligencia en el
cumplimiento de las mismas.
d) Por pérdida de la condicion de miembro de la Comunidad universitaria.

e) Por cualquier otra causa legalmente establecida.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

Capitulo |
De las faltas disciplinarias
Articulo 50. Ambito de aplicacion

1. Esta disposicidon se aplicara a los estudiantes matriculados en la Universidad Fernando

Pessoa Canarias, en cualquiera de las ensefanzas que en ella se imparten.
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2. Estan incluidos dentro del concepto de actos académicos y universitarios tanto los que se
desarrollan en la sede de la Universidad como los que, bajo la tutela o la organizacién de la
Universidad, se desarrollan en entidades colaboradoras, como por ejemplo las practicas

externas que se desarrollan en empresas o instituciones.

3. Se entienden incluidas dentro del concepto de personas dependientes de la Universidad el

personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad
Articulo 51. De la graduacion de las faltas y de la responsabilidad

1. El incumplimiento de las obligaciones académicas de los estudiantes podrd constituir falta

muy grave, grave o leve.

2. El grado de responsabilidad de determinadas conductas como faltas muy graves, graves o

leves se determinara por el Organo de Gobierno de la Universidad.
Articulo 52. De las faltas muy graves

1. Son faltas muy graves:

a. La agresion de palabra u obra a cualquier miembro de la comunidad
universitaria o de empresas colaboradoras.

b. La falta de respeto a profesores, alumnos, directivos, empleados y personal de
empresas colaboradoras.

c. Lareiteracion de falta de respeto leve.

d. La condena en sentencia firme por cualquier ilicito penal constitutivo de delito
o falta contra otro miembro de la comunidad universitaria, contra los bienes y
derechos de la universidad o las personas, cosas y derechos de empresas
colaboradoras.

e. La oposicién violenta a la celebracion de actos académicos o al cumplimiento
de las disposiciones universitarias.

f. Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida académica.

g. Lafalsificacion, sustraccion o destruccién de documentos académicos o la
utilizacidon de documentos falsos ante la Universidad.

h. La sustraccidn, copia y difusién de elementos de evaluacién.

i. Elusoinadecuado de terminales electrénicos durante la realizacién de

ejercicios, examenes u otras pruebas de evaluacion.
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j-  Toda actuacidn que suponga discriminacidn por razon de raza, sexo, religién,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, o cualquier otra circunstancia personal o
social.

k. La comisidon de tres faltas graves durante la permanencia en la Universidad

I. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias de la
Universidad o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la
comunidad universitaria.

m. El consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas y la

embriaguez en las instalaciones de la Universidad.

Articulo 53. De las faltas graves
1. Son faltas graves:

a. La obstaculizacion de la celebracién de actos académicos o del cumplimiento de
las disposiciones universitarias.

b. Las conductas vejatorias de la institucidn universitaria o de los miembros que la
integran que no sean susceptibles de ser consideradas como falta muy graves.

c. La realizacion de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de
comprobacién del rendimiento académico.

d. Fumar en el interior de cualquiera de los edificios de la Universidad fuera de los
espacios especialmente habilitados al efecto en aquellos edificios dotados de los
mismos.

e. El uso inadecuado en las aulas de terminales electrénicos que pueda perturbar el

normal desarrollo de las actividades formativa.
Articulo 54. De las faltas leves

1. Son faltas leves:

a. El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias de la
Universidad o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad
universitaria.

b. Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de

actividades universitarias.

Capitulo I

Del régimen sancionador
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Articulo 55. Naturaleza de las sanciones

1. La comisién por el estudiante de alguna de las faltas previstas en los articulos 3, 4y 5
sera objeto de sancién. Las sanciones serdn proporcionales a la gravedad de la falta y

se concretaran atendiendo a las circunstancias de cada caso.

Articulo 56. De las sanciones correspondientes a las faltas muy graves, graves y leves

1. La determinacidon de la sancidn de las faltas seran decididas por la Comisidon

sancionadora de la Universidad, proporcionales a la gravedad de la falta.

Capitulo llI
Del procedimiento sancionador

Articulo 57. Organo sancionador
1. Es competente para iniciar y resolver el procedimiento la Comisién Sancionadora de la
UFP-C, salvo el punto c) y e) de las faltas graves, que se le concede la potestad al docente

implicado.
Articulo 58. Imposicidn de las sanciones

1. La imposicidn de sanciones por faltas graves o menos graves requerira la instruccion

de un expediente disciplinario.

2. Todos los procedimientos sancionadores se inician siempre de oficio por acuerdo del
drgano competente, bien por propia iniciativa, bien por comunicacién de la Inspeccion,

bien por peticidn razonada de otros érganos, o por cualquier otro tipo de denuncia.

3. Antes de la iniciacion formal del procedimiento se pueden realizar actuaciones

previas para determinar, con cardcter preliminar y reservado, si procede aquélla.

TiTULO VIII
EL PERSONAL DOCENTE

Capitulo |
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Docencia

Articulo 59. Carrera Docente.
1. El personal docente de la Universidad estd integrado por profesores que deben pertenecer a
una de las siguientes categorias:

a) Profesor Director.

b) Profesor Agregado

c) Profesor Adjunto.

d) Profesor Asociado.

e) Profesor Ayudante.

f) Profesor Colaborador.

Articulo 60. Caracteristicas de los docentes.

1. Profesor Director.-Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, dirige
estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora en el disefio e implantacién de
nuevos programas de estudios o investigacion que el centro decida llevar a cabo. Se
encarga de la direccion de tesis doctorales, dirige y coordina el desarrollo de la actividades
de los profesores de otras categorias que su departamento pueda asignarle, dirige vy
coordina la ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de estudio que
correspondan a su departamento y tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

2. Profesor Agregado.-Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras,
desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora con el Profesor
Director para la ejecucion de las actividades que a éste encomiende el centro. Asimismo, se
encarga de la direccion de tesis doctorales y puede dirigir o coordinar la ensefianza de una
o varias asignaturas de los planes de estudios que correspondan a su departamento, a
requerimiento del director de éste, cuando no exista Profesor Director encargado de esta
tarea. Tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

3. Profesor Adjunto.-Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras,
desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares, se encarga de la direccién de
tesis doctorales y puede coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de los planes
de estudios que correspondan a su departamento cuando no exista Profesor Director o
Profesor Agregado encargados de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de grupos de
alumnos.

4. Profesor Asociado.-Es el titulado universitario de grado superior que desarrolla actividades

docentes y coordina a varios profesores que imparten la misma o distintas asignaturas de
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los planes de estudio que corresponden a su departamento. Pueden tener, ademas, a su
cargo la tutoria de grupos de alumnos.

5. Profesor Ayudante.-Es el titulado universitario de grado superior que desarrolla actividades
docentes y tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos. Cuando la naturaleza de la
disciplina cientifica lo permita y expresamente la legislacidon vigente lo autorice para un
area de conocimiento especifica, podrd ser suficiente estar en posesion del titulo
académico de Diplomado, Ingeniero Técnico o Aparejador para ostentar la categoria de
Profesor Asociado.

6. Profesor Colaborador.-Es el titulado universitario de grado superior o medio que accede
por primera vez al ejercicio de la docencia y al que se le encomienda la docencia de una o
varias asignaturas bajo la supervision de un profesor de superior categoria. Podra
asignarsele la tutoria de grupos de alumnos. Al segundo afo de docencia pasard a la

categoria de profesor ayudante.

Capitulo I

Del acceso a la docencia
Articulo 61. Selecciéon y promocion
1. Los profesores seran nombrados y cesados por el Rector de la Universidad y cumpliran las
mismas exigencias legales que los de las universidades publicas al respeto de sus calificaciones
académicas y condiciones de acreditacion.
2. Para pertenecer a las categorias a) b) y c) previstas en el articulo 59 de estas Normas de
Organizacion y Funcionamiento, serd necesario estar en posesion del titulo de Doctor. Para las
demas categorias sera deseable el titulo de Doctor, pero al menos se tendra el de Master o
equivalente.
3. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicidn transitoria primera de las presentes Normas de
Organizaciéon y Funcionamiento, para ser designado Profesor Titular de la Universidad
Fernando Pessoa-Canarias serd imprescindible haber desempefiado la actividad docente
universitaria durante, al menos, seis afios, tres de los cuales deberan haberse desempefiado en
la propia Universidad Fernando Pessoa-Canarias.
Igualmente, para el nombramiento como Profesor Director serd imprescindible haber
desempenado la actividad docente universitaria durante, al menos, diez anos y ostentar la
condicion de Profesor Titular de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias durante, al menos,
seis afios.
En cualquier caso, al menos el 60% del personal docente e investigador con titulacién de

Doctor, que desarrolle su actividad académica en el seno de la Universidad Fernando Pessoa
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Canarias, habra obtenido la evaluacién positiva de su capacidad docente e investigadora a
través de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por acuerdo del Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector, podrd eximirse de los requisitos temporales para ser nombrado Profesor
Titular o Profesor Catedrdtico a aquella persona de reconocido prestigio que sobresalga
notoriamente en su actividad docente, profesional o investigadora.

5. El Consejo de Gobierno podra disponer la realizacion de pruebas selectivas para la
obtencidn de las categorias de Profesor Director, Profesor Agregado, Profesor Adjunto y
Profesor Asociado. Dichas pruebas, cuya concrecidon corresponderda a la propia Junta de
Gobierno, se dirigirdn a acreditar los conocimientos y experiencia de los aspirantes que
pretendan obtener algunas de las citadas categorias. El procedimiento selectivo podra ser la

oposicion, el concurso o el concurso-oposicion.

Articulo 62. Utilizacién de la denominacién como Profesor de la Universidad.

Unicamente podra hacerse uso de alguna de las denominaciones de los docentes previstas en
el articulo 59 de estas Normas de Organizacidn y Funcionamiento, en tanto en cuanto se esté
prestando servicios en la Universidad Fernando Pessoa-Canarias. No obstante, el Profesor que
cese en su condicién de tal, mantendrd el derecho a recuperar la categoria que tuviera cuando

ceso, salvo que dicho cese se hubiera producido por incumplimiento de sus obligaciones.

Capitulo llI

Dedicacidn de los Docentes
Articulo 63. Régimen de dedicacidn y retribucion.
1. Los profesores de la Universidad pueden desarrollar sus tareas docentes o investigadoras
con dedicacion completa o parcial.
2. Los Profesores con dedicacion completa o parcial desempefiaran dentro de la Universidad
las actividades docentes, investigadoras y tutoriales por el nimero de horas especificadas en el
acuerdo a tal efecto suscrito.
3. La condicion de Profesor con dedicacion completa sera incompatible con el desempefo de
la ensefianza en cualquier otra institucion docente superior de caracter privado, salvo
autorizacion expresa por parte del Rector.
4. El personal docente e investigador de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias a tiempo
completo no podra ser funcionario de un cuerpo docente universitario en situacion de activo

en una universidad publica.
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5. En el acuerdo suscrito con el Profesor se especificara la categoria y régimen de dedicacion

docente, de acuerdo con lo establecido en estas Normas de Organizacién y Funcionamiento,

asi como la naturaleza y periodo de vigencia del contrato y la retribucién convenida.

Capitulo IV

De los derechos y deberes de los Docentes

Articulo 64. Derechos de los Docentes.

Los derechos de los profesores de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias son los siguientes:

a)

c)

g)

Ejercer la libertad de catedra asentada en la libre eleccidon de los contenidos de los
programas que imparta y en el respeto a los criterios de la verdad cientifica y a los
principios constitucionales y legales.

Gozar de libertad de orientacién y opinién cientifica en la ensefianza y en la
investigacion, sin perjuicio de la coordinacion que sea establecida por los respectivos
drganos de las unidades organicas.

Sugerir cuantas iniciativas crea conveniente para la promocién de las actividades
docentes e investigadoras y la mejora de la convivencia en el ambito universitario.
Utilizar las instalaciones y servicios para el mejor desarrollo de sus funciones docentes
e investigadoras, asi como de su propia capacitacién profesional.

Percibir la remuneracién correspondiente a su categoria y los respectivos derechos
sociales previstos en el convenio de universidades privadas.

Reduccidn adecuada en el horario pedagdgico semanal cuando ejerzan funciones de
confianza rectoral.

Subsidio excepcional para participar en congresos cientificos, cuando les haya sido
aceptada la asistencia.

Licencia sabatica requerida para efectos de investigacion cientifica o de preparacion de
pruebas de agregacién o de cooperacion internacional convenida con la Universidad,
cuando se trate de docentes doctores del cuadro, con antigliedad superior a cinco
afios en la Universidad.

Subsidios de investigacion cientifica desde que los proyectos en los que se hallen
relacionados pertenezcan a lineas de investigacion previamente aprobadas por la
Universidad.

Apoyos financieros para efectos de formacién doctoral o pos-doctoral, a cuantificar,

Caso a caso.

32

Edicidn 2.0 — Modificado el 12/9/2016



UNIVERSIDAD

CANARIAS ,
FERNANDORESSOA NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

k) Dispensa parcial o total del servicio docente para conclusion del doctorado, sin pérdida
de retribucién, siempre que se justifique.

[) Garantizarse la movilidad en el caso de haber suscrito alglin convenio de movilidad
europea, como el programa Erasmus y programas de cooperacién nacional o

internacional relativos a proyectos de investigacion o de colaboracién docente.

Articulo 65. Deberes de los Docentes.
1. Los deberes de los profesores de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias son los
siguientes:

a) Ejercer sus funciones profesionales con competencia cientifico-pedagdgica, ética y
lealtad institucional.

b) Aceptar la exigencia universitaria de actualizacién y mejora permanente, tanto por lo
que se refiere a los contenidos de la especialidad, como a los procedimientos y
sistemas pedagdgicos.

c) Tratar a los alumnos con el respeto debido a su dignidad personal, contribuyendo al
desarrollo de su espiritu critico y creativo, apoyandolos en su formacidn cultural,
cientifica, profesional y civica.

d) Asumir la responsabilidad de los cargos que se les haya confiado.

e) Actuar en las actividades docentes e investigadoras de acuerdo con los principios que
inspiran el ideal universitario.

f) Colaborar en el desarrollo de los proyectos y fines de la Universidad y asistir a los actos
mas relevantes que en ella se celebren.

g) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento académicos de la Universidad y
las normas que los desarrollen.

h) Realizar investigacion vy divulgar sus resultados en publicaciones cientificas
cualificadas.

i) Desempefiar activa y correctamente las funciones de docente definidas en estos
estatutos y en el estatuto profesional del docente de la Universidad, facilitando a los
alumnos elementos de estudio y apoyo didactico, que deben constar del “Guia
Docente de la asignatura, anualmente actualizado.

j)  Cooperar en las actividades de extension universitaria y de servicio comunitario de la
Universidad, como forma de apoyo a la formacién de los alumnos en contextos
sociales reales.

k) Contribuir para la permanente dignificacion y cualificacion del proyecto educativo de

la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, asumiendo siempre y publicitando su
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condicidn de miembro de la universidad en congresos, seminarios, reuniones u otros
eventos para que hayan sido convidados o en los cuales participen por propia
iniciativa.

Ser solidario, honesto y leal con la institucién, los colegas, los funcionarios y los
alumnos.

Empeiarse en actividades de la organizacién y de apoyo a la ensefianza y a la cultura
interna de la institucién, especialmente a través de reuniones, coloquios, seminarios,
conferencias y congresos.

Participar activamente en las reuniones de los érganos a los que pertenezcan dentro

de la estructura académica de la universidad.

2. Son ademas deberes de los docentes, sin perjuicio de la libertad de orientacidn y de opinidn

cientifica:

a)

b)

c)

g)

Mantener el programa de la asignatura y las bibliografias de las unidades curriculares
impartidas permanentemente actualizados

Registrar y mantener actualizadas las Guias Docentes de la asignatura y divulgarla a los
alumnos.

Ser puntual y asiduo a las aulas, respetando los horarios de tutoria y de atencién a los
alumnos.

Corregir, dentro de los plazos reglamentarios establecidos, los exdmenes y otras
pruebas de evaluacidon de conocimientos, lanzando las notas en pautas y en los
respectivos términos de evaluacion.

Colaborar con los colegas en tareas de vigilancias de evaluaciones e integrar tribunales
de pruebas escritas y orales, para las cuales hayan sido nombrados.

Participar en programas de postgrado, que otorgan o no de grado académico, para los
cuales hayan sido designados, aleccionando y orientando trabajos de investigacion,
disertaciones o tesis.

Cumplir efectivamente en la institucidon el horario pedagdgico semanal pactado del

régimen laboral contractual con la entidad instituidora de la universidad.

3. Constituyen conflicto de intereses e incumplimiento grave de los deberes de docente su

participacién, no autorizada, directa o indirecta, en instituciones o empresas con actividades

de formacién, de consultoria o de docencia en cursos, dreas y dominios que sean competitivos

de la Universidad.

4 Constituyen del mismo modo quiebra de confianza institucional la ocultacién o la utilizacion

de la condicién de docente de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias para fines

incompatibles con los objetivos de la institucion.
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TITULO IX
MOTIVOS DE EXTINCION O SUPRESION DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo |
Del incumplimiento de los requisitos exigidos por ordenamiento juridico
1. Sera motivo de supresién de la Universidad si con posterioridad al inicio de la
actividad se apreciase por parte del organismo competente de la comunidad
auténoma, que se incumplen los requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico y que por requerimiento la Universidad no presente en el plazo
maximo de 6 meses un plan de medidas correctoras.
2. En el caso de que se presente en tiempo y forma el plan de medidas
correctoras por parte de la Universidad, sera el organismo competente de la

comunidad auténoma el que apruebe dicho plan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Realizacion de actos y negocios juridicos

La realizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la
estructura de la Universidad, o que impliquen la transmisidon o cesién “inter vivos”, total o
parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas
o juridicas ostenten sobre la Universidad, debera ser previamente comunicada a la Consejeria
competente en materia de educacion.

Previa a esta comunicacién, la transmisidn de las participaciones de los socios de “MASTER DEL
CONOCIMIENTO SL” se regira por sus estatutos y por lo dispuesto en el articulo 107 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en concordancia con el articulo 5.3 de la Ley
Organica de Universidades, de manera que los socios que permanezcan en la entidad tengan
un derecho de adquisicidon preferente sobre las participaciones que se pretendan transmitir, y
ello a fin de preservar la integridad y el compromiso educativo que ampara la creacion de la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias. En caso de que los familiares del transmitente o socios
antiguos de la entidad expresen su deseo de no adquirir las participaciones a transmitir, la
Junta General requerira del nuevo participe, previa a su adquisicién, un compromiso formal de
que respetara los principios y funciones de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias

desarrollados en los articulos 3 y 4 de estas normas de organizacion y funcionamiento.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Creacién de 6rganos de asesoramiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, por propia iniciativa o a propuesta del Rector o del
Claustro de la Universidad, podra crear érganos de asesoramiento o consulta, cuya
composicion y funciones quedaran concretadas al adoptarse el acuerdo de creacidn. Con
independencia de ello, el Rector, con la aprobacién del Organo de Gobierno, podra designar
asesores permanentes o esporadicos, cuya retribucién debera también ser aprobada por el

Organo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Retribuciones y demas gastos.
La retribucién, dietas, indemnizaciones, gastos y similares que deba abonar la Universidad
seran previamente aprobados por el Organo de gobierno, competencia que podra delegar

total o parcialmente en el Gerente.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Quérum de asistencia y votacion de los 6rganos
colegiados de la Universidad.

Salvo disposicién especifica en contrario, en las presentes Normas de Organizacién vy
Funcionamiento, para entender validamente constituidos los d6rganos colegiados de la
Universidad, serd precisa la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, entre los que
debera encontrarse el Presidente (o en quien delegue o haga sus funciones) y el Secretario,
conforme a lo establecido en las presentes Normas. Los acuerdos se adoptardn por mayoria

simple, teniendo el Presidente voto dirimente.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
segln la modificacién introducida por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, se propiciara una
presencia equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de gobierno y representacién de la

Universidad.
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